
Articolul 49. Conţinutul contractului individual de muncă 
    (1) Conţinutul contractului individual de muncă este determinat prin acordul părţilor, ţinîndu-
se cont de prevederile legislaţiei în vigoare, şi include:  
    a) numele şi prenumele salariatului;  
    b) datele de identificare ale angajatorului; 
    c) durata contractului; 
    d) data de la care contractul urmează să-şi producă efectele; 
    d1) specialitatea, profesia, calificarea, funcţia; 
    [Art.49 al.(1), lit.d1) introdusă prin LP60-XVI din 21.03.08, MO115-116/01.07.08 art.441] 
    e) atribuţiile funcţiei; 
    f) riscurile specifice funcţiei; 
    g) drepturile şi obligaţiile salariatului; 
    h) drepturile şi obligaţiile angajatorului; 
    i) condiţiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul funcţiei sau cel tarifar şi suplimentele, 
premiile şi ajutoarele materiale; 
    j) compensaţiile şi alocaţiile, inclusiv pentru munca prestată în condiţii grele, vătămătoare 
şi/sau periculoase; 
    k) locul de muncă; 
    l) regimul de muncă şi de odihnă; 
    m) perioada de probă, după caz; 
    n) durata concediului de odihnă anual şi condiţiile de acordare a acestuia; 
    o) prevederile contractului colectiv de muncă şi ale regulamentului intern al unităţii referitoare 
la condiţiile de muncă ale salariatului; 
    p) condiţiile de asigurare socială; 
    r) condiţiile de asigurare medicală.  
    (2) Contractul individual de muncă poate conţine şi alte prevederi ce nu contravin legislaţiei în 
vigoare. 
    (3) Este interzisă stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de muncă, a unor condiţii 
sub nivelul celor prevăzute de actele normative în vigoare, de convenţiile colective şi de 
contractul colectiv de muncă. 
    (4) În cazul în care salariatul urmează să-şi desfăşoare activitatea în străinătate, angajatorul are 
obligaţia de a-i pune la dispoziţie, în timp util, toată informaţia prevăzută la alin.(1) şi, 
suplimentar, informaţii referitoare la: 
    a) durata perioadei de muncă în străinătate;  
    b) moneda în care va fi retribuită munca, precum şi modalitatea de plată; 
    c) compensaţiile şi avantajele în numerar şi/sau în natură aferente plecării în străinătate; 
    d) condiţiile specifice de asigurare. 
    (5) În cazul angajării la muncă în Republica Moldova a cetăţenilor străini, se vor lua în 
considerare, de asemenea, prevederile actelor interstatale (interguvernamentale), la care 
Republica Moldova este parte, ce vizează statutul juridic al persoanelor respective. 
    [Art.49 al.(5) introdus prin LP8/09.02.06, MO83-86/02.06.06 art.362] 
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